PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA PROVER CARGO DE GESTORES ESCOLARES NO
BIENIO 2026/2027
EDITAL N2 207/2026/GS/SEDUC/MT

O(A) DIRETOR(A) DA DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAGAO DE SINOP, no uso de suas atribuicdes
legais, e, considerando o que dispde a Lei Complementar n2 50 de 01/10/98, Lei Complementar n2 04
de 15/10/90, o Decreto n? 1497 de 10/10/2022, a Lei Complementar n? 756 de 14/02/2023 e o
Decreto n2 256 de 05/05/2023, torna publicas, por meio deste EDITAL COMPLEMENTAR de SELECAO,
as normas e instrucdes para a realizacdo de Processo Seletivo — PSS/2026, destinadas a selecdo de
servidores para exercerem o cargo de Diretor (a) de Unidade, Coordenador (a) Pedagdgico e Secretario
(a) Escolar para biénio 2026/2027 nos termos do EDITAL N2 011/2023/GS/SEDUC/MT.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido conforme as regras contidas neste Edital,
seus Anexos, eventuais retificacdes e convocacgdes, a serem divulgadas no site da Diretoria Regional
de Educacdo — DRE (https://dresinop.com.br/editais).

1.2. A Diretoria Regional de Educagdo - DRE prestara informag0es e esclarecimentos ao candidato
através do E-mail: snp.cogpe@edu.mt.gov.br.

1.2. A divulgacdo do Edital de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecdo de profissionais para

exercerem o cargo de Coordenador Pedagégico com finalidade de designar servidores para as
unidades escolares no biénio 2026/2027 estara disponivel na Internet, através do endereco eletronico
(https://dresinop.com.br/editais). Apds publicacdo do edital sera de total e exclusiva responsabilidade do

candidato o seu acompanhamento.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado, seus Anexos e eventuais retificacbes e/ou
complementacgdes, cujas regras o candidato devera ter conhecimento e cumpri-las, sob pena de
eliminacdo do certame, terdo a fiscalizacdo de sua execucdo pela Comissdo Organizadora, constituida
pela Portaria n2 500/2021/GS/SEDUC/MT e retificada pela Portaria n? 356/2023/GS/SEDUC/MT.
1.3.1. Para cumprimento de suas etapas, o horario utilizado no Edital e em seus Anexos é sempre o
horario oficial local do Municipio de Cuiaba/MT.

2 - DAS FUNCOES

2.1. Este Processo Seletivo destina-se a selecdo de servidores para exercerem o cargo de
Coordenador (a) Pedagdgico para as unidades escolares da rede publica estadual de ensino de Mato
Grosso no biénio 2026/2027.

2.1.1. Parao cargo de Coordenador Pedagdgico a designagdo sera de 02 (dois) anos.

2.2. Aselecdo a ser realizada devera atender o exercicio das fungGes com exigéncia de formacdes:
2.2.1. Nivel Superior docente: Coordenador Pedagégico, ser Professor efetivo da rede estadual da
Secretaria de Estado de Educac¢do de Mato Grosso, ter formag¢do minima em Licenciatura Plena.

3 - DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO

3.1.Ajornada de trabalho dos servidores especificados neste certame ao assumirem a fungdo sera
de 40 horas semanais.

3.2. Aremuneragao sera de acordo com o Nivel e Classe + Regime Integral + Dedicagdo Exclusiva,
conforme Lei Complementar n° 50, de outubro de 1998.



4 - DA BOLSA INTERIORIZACAO

4.1. Com a finalidade de ampliar o atendimento as unidades de ensino da zona rural (CAMPO,
QUILOMBOLAS E INDIGENAS) da Rede Publica Estadual de Ensino do Estado de Mato Grosso, por
profissionais habilitados e, assim, contribuir com o atendimento das metas estabelecidas nos planos
nacional e estadual de educacédo, sera publicado no site www.seduc.mt.gov.br na aba do Portal PAS,
Edital para Implementacdo de Bolsas Interiorizacdo, para os candidatos que se enquadrarem nos
critérios estabelecidos.

5 - DAS VAGAS

5.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagdo de cadastro de reserva com
vistas a designacdo temporaria de profissionais, para atuarem nas unidades da rede estadual de
ensino.

5.2. O cadastro de reserva assegurara apenas a expectativa de direito a designacgdo, condicionada a
eventual e real necessidade das unidades escolares, para as quais estdo sendo selecionados, a
observancia das disposices legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracdo Estadual, a rigorosa ordem de classificacdo e ao prazo de validade deste Processo
Seletivo, ndo havendo, portanto, obrigacdo de aproveitamento imediato dos candidatos classificados.
5.3. As vagas serdo disponibilizadas por unidade escolar, devendo o candidato indicar a unidade
escolar para a qual deseja se inscrever.

5.4. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo serdao publicados no site da DRE
(https://dresinop.com.br/editais), sendo de total e exclusiva responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento.

6 - DAS ETAPAS

6.1. Somente os candidatos deferidos, através de convocagdo a ser divulgada, sob responsabilidade
da DRE, de forma a atender aos critérios especificos necessarios para as unidades escolares,
participardo de um processo de entrevista, com carater eliminatério e classificatdrio.

6.2. Cargo de Coordenador Pedagdgico: Os candidatos na entrevista serdo avaliados pela Comissao
de Sele¢do, sendo composta por: Diretor (a) da unidade escolar, Coordenador (a) da COPED e
psicologo (a) da COGPE.

6.3. Durante a entrevista, serdo avaliados por incidéncia de evidéncia aos critérios de Dimensdo
Técnica, Planejamento, Visdo Estratégica, Lideranca, Organizacdao e Media¢ao de Conflitos.

7 - DAS INSCRICOES

7.1. Asinscri¢Ges para o Processo Seletivo previsto neste Edital ocorrerdo, de forma gratuita, a partir
do dia 09/04/2026, até o dia 15/04/2026, somente através do site eletronico da Diretoria Regional
de Educagdo - DRE: https://forms.gle/YtS4EnyFjo9LMTny9

7.2. Evedada a transferéncia da inscricdo efetivada para terceiros ou seu aproveitamento de qualquer

outra forma.
7.3. O candidato sé podera realizar uma Unica inscrigao por CPF (sendo considerado a ultima inscri¢ao).

7.3.1. N3o haverd reconducdo para candidatos que ocuparam até 31/12/2023 cargos de diretor,
coordenador pedagdgico e secretario na mesma unidade escolar pleiteada por periodo superior a 2
(dois) anos, ainda que para funcao divergente da anteriormente exercida. Portanto, esses candidatos
aos cargos de gestao, deverdo no ato da inscrigao optar por outra unidade escolar pertencente ao
mesmo municipio de sua lotacdo de origem.

7.3.1.1. Ficam excetuados da condicdo do item 7.3.1, os casos em que houver escola Unica no
municipio.

7.4. Ficam impedidos de se inscreverem no edital interno, servidores que ja estejam lotados no
mesmo cargo que esta sendo ofertado.




8 - DO RESULTADO FINAL

8.1. A nota final dos candidatos sera a soma de pontos obtidos na entrevista.

8.2. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

a) Preferéncia para o candidato idoso ou preferéncia para o candidato de maior idade, dentre
candidatos idosos, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

e) Candidato com maior idade, dentre candidatos ndo idosos.

8.2.1. Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser levado em conta para se
determinar o de maior idade, se necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido na certidao
de nascimento dos candidatos empatados. Neste caso, os candidatos serdo convocados a apresentar
suas certiddes de nascimento e o candidato que ndo o fizer ndo serd incluido no critério de desempate.
8.2.2. A Classificagdo final ocorrerd em ordem decrescente, conforme sua pontuagdo obtida através
da incidéncia obtida na entrevista.

8.3. Os candidatos classificados serdo listados em ordem decrescente, observado o cargo/fungdo, em
lista com Classificacdo, por escola, municipio e Diretoria Regional de Educacdo (DRE) escolhida no ato
de inscricao.

8.4. O Resultado Final deste Processo Seletivo serd publicado no site da DRE
(https://dresinop.com.br/editais).

9 - DA ENTREVISTA

9.1. Somente os candidatos deferidos, através de convocacdo a ser divulgada, sob responsabilidade
da Diretoria Regional de Educagdo - DRE, de forma a atender aos critérios especificos necessarios para
as unidades escolares, participardo de um processo de selecio com entrevista, com carater
eliminatério e classificatdrio.

9.2. Durante a entrevista, os candidatos serdo pontuados e classificados por incidéncia de evidéncia
aos critérios de Dimensdo Técnica, Planejamento, Visdo Estratégica, Lideranca, Organizacdo e
Mediac¢do de Conflitos.

9.3. A entrevista acontecera via Google Meet pela Comissdo de Sele¢do no dia 17/04/2026, com
prévio agendamento do dia e hora, publicado no site (https://dresinop.com.br/editais), devendo ser

apresentado documento oficial com foto para identificacdo pessoal e sendo de responsabilidade
exclusiva do (a) candidato (a) toda a infraestrutura necessaria, tal como computador com camera e
microfone, internet.

9.3.1. Caso a entrevista ndao possa ser realizada por motivo de interrupgdo da participagdo do
candidato, devido a falhas no equipamento utilizado por este, serd excluido do Processo Seletivo
Simplificado regido pelo presente Edital.

9.4. Sera concedida uma tolerdncia de 5 (cinco) minutos, apds o horario marcado para o inicio da
entrevista, para que o (a) candidato (a) acesse a sala de reunido do aplicativo. Passado este prazo o
(a) candidato (a) sera eliminado.

9.5. Serd eliminado o candidato que:

9.5.1. N3o comparecer na entrevista.

9.5.2. Abandonar a entrevista antes de seu término, por qualquer periodo, tempo ou motivo.
9.6. A classificacdo final para o cargo de Coordenador Pedagdgico e Secretario Escolar sera feita de

forma decrescente de acordo com a incidéncia de evidéncia.



10 - DA NOMEAGAO PARA O CARGO

10.1. A convocacgdo dos candidatos classificados para a nomeacdo sera feita pelas DREs seguindo a
ordem de classificacdo geral, no prazo de validade do certame e de acordo com o interesse e
conveniéncia do Poder Publico;

10.2. Os candidatos convocados terdo os Critérios Basicos verificados automaticamente pela SEDUC:
I. N3o ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar no cargo e/ou fung¢do, nos ultimos 5
(cinco) anos;

Il. NGo estar em gozo das licengas elencadas no art. 103 da Lei Complementar n2 04/1990, inclusive a
licenca prémio;

IIl. Ndo estar em licenca médica vigente;

IV. Ndo estar em readaptacgao vigente;

V. N3o esta com processo de aposentadoria em agendamento;

VI. Ndo possuir outro vinculo, municipio, federal ou privado ou qualquer outra situa¢gdao que
caracterize acimulo de cargo/funcdo;

VII. Ndo ter descumprido Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta, ou estar em periodo
de cumprimento de Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta.

VIII. Estar cadastrado no Banco de Talentos da SEDUC/MT; link: http://cos.seduc.mt.gov.br/talentos

IX. Ser habilitado em Licenciatura Plena;

X. Ndo ser proprietdrio, sécio majoritario ou pessoa que participe de direcdo, geréncia ou
administracdo de empresas privadas e entidades que mantenham contratos com érgdo ou entidade
da Administragdo Publica Estadual;

XI. Estar apto para movimentag¢do bancaria;

XIl. Estar adimplente com as prestacdes de contas na Coordenadoria de Convénios e Prestacdo de
Contas - CCP/SEDUC;

XIIl. N3o ter sido suspenso, dispensado/destituido ou exonerado do exercicio da fungdo, em
decorréncia de processo administrativo disciplinar, nos ultimos 5 (cinco) anos;

XIV. Ndo esteja sob tomada de conta especial.

XV. Ter realizado a declaracdo de bens no ano em curso, referente ao exercicio 2023;

10.3. Documentos que candidato precisara apresentar:

I. Declaracdo de disponibilidade para o cumprimento de carga hordria, com Dedica¢do Exclusiva
(Anexo V);

Il. Declara¢do afirmando que ndo possui outro vinculo, municipal, federal ou privado (Anexo VI);

lll. Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal e Estadual dos lugares onde tenha residido
nos ultimos 05 (cinco) anos (obtida no férum do Municipio), Certiddo Negativa do Banco Central do
Brasil;

IV. Certiddao Negativa de Protesto em Cartdrio, Serasa (Centralizagdo de Servigos dos Bancos) e SPC
(Servigco de Protegdo ao Crédito);

V. Declaragdo de Regularidade (Anexo IV).

10.1. A DRE devera convocar o candidato, devendo ele comparecer na unidade escolar, para a qual foi
convocado no prazo de 24hrs, munido dos documentos, conforme previsto neste item deste Edital.

10.2. Caso o candidato convocado ndo comparega ao ato da nomeagao, mantera sua classificagdo no
cadastro de reserva.

10.3. O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital,
implicara a sua desisténcia da vaga e a imediata convocag¢do do candidato classificado na sequéncia.



11 - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A fiscalizagdo e o acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado sdo de inteira
responsabilidade da Secretaria Estadual de Educag¢do de Mato Grosso.

11.2. O processo seletivo ndo garante a vaga ao candidato, cabendo a Administracdo Publica deliberar
pelo preenchimento das vagas, conforme necessidade de cada unidade escolar.

11.3. No ato da inscri¢do, o candidato devera optar pela escola em que pretende concorrer a vaga.
11.4. Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente de pontos obtidos por
escola, municipio e Diretoria Regional de Educagao (DRE) escolhida no ato de inscricdo, de acordo
com a opgao de atribuicado.

11.5. Se esgotadas todas as convocagbes de candidatos efetivos que cumpram com todos os
requisitos deste certame, podera o candidato ser reconduzido na mesma unidade escolar, tendo que
ter participado do Edital Interno.

11.6. Na eventualidade da auséncia de servidor efetivo inscritos para a fungdo de Diretor (a) Escolar,
excepcionalmente poderdo se inscrever neste certame candidatos a contratacdo temporaria, para a
funcdo de Diretor Designado, com carga horaria de 40 horas semanais, observadas as diretrizes deste
processo seletivo.

11.7. Na eventualidade da auséncia de servidor efetivo inscritos para a funcdo de Coordenador
Pedagdgico, poderdo se inscrever neste certame candidatos a contratagdo temporaria para a fungdo
de Orientador Pedagdgico, com uma carga hordria de 30 horas semanais, observadas as diretrizes
deste processo seletivo.

11.8. Caso ndo haja um servidor efetivo inscrito para a funcdo de Secretdrio Escolar, poderdo se
inscrever neste certame candidatos a contratagao temporaria para a funcao de Técnico Administrativo
Educacional, com uma carga horaria de 30 horas semanais, observadas as diretrizes deste processo
seletivo.

11.9. Para a contratagao dos profissionais citados nos itens 12.5, 12.6 e 12.7, com a devida
classificacdo final no Processo Seletivo, serdo exigidos os documentos, conforme estabelece
Instru¢cdo Normativa n° 04/2023 SEPLAG.

11.10. A exoneragao por iniciativa da Administragdo Publica podera ocorrer quando: constatado que
o profissional ndo atende as expectativas quanto ao desenvolvimento das a¢des inerente a funcao e,
por razoes de conveniéncia e oportunidade, quando a designa¢do ndo mais atender as necessidades
da SEDUC/MT, conforme Lei Complementar n? 266 de 29/12/2006.

11.11. Os casos ndo especificados neste PSS serdo resolvidos pela SEDUC/MT e Diretoria Regional de
Educacdo se Sinop.

11.12. Fica reservado a SEDUC/MT e a Diretoria Regional de Educacédo de Sinop o direito de prorrogar,
revogar ou anular o presente PSS.




Fazem parte do presente Edital:

Anexo| | Cronograma

Anexo Il | Atribui¢des por Funcdes

Anexo lll | Relagdo de Escolas por Municipio

Anexo IV | Declaracado de Regularidade

Declaracdo de disponibilidade para o cumprimento de carga horaria, com Dedicagdo

Anexo V .
Exclusiva

Anexo VI| Declaracdo afirmando que ndo possui outro vinculo, municipal, federal ou privado

Anexo Plano de Gestao
VII

Sinop/MT, 09 de Abril de 2026

Lruilioe 0P €. Sepen
Cristiane Qlinda Perinazzo Ceconi Signor
Diretora Regiomal de Educocdo - DRE — Sinop
Aro 157/22 DO 20.01.22




ANEXO | - CRONOGRAMA

Atividades Data Local e/ou Fungdes Relacionadas
Divulgacdo Edital 09/04/2026 https://dresinop.com.br/editais
, - 09/04/2026 .
Periodo de Inscricdes 315/04/2026 https://forms.gle/WW8WIJEtE3pwEXTSb8
Periodo de analise das 16/04/2026 COGPE/DRE
inscricdes
Resultado da analise das . o
inscricdes 17/04/2026 https://dresinop.com.br/editais
Cronograma de Entrevistas 17/04/2026 https://dresinop.com.br/editais
Realizac¢do das Entrevistas 22/04/2026 Via Google Meet
Divulgagdo do Resultado 23/04/2026 https://dresinop.com.br/editais

Final

Inicio das Atividades

24/04/2026 Na unidade escolar de destino




ANEXO Il - ATRIBUICOES POR FUNCOES

COORDENADOR (A) PEDAGOGICO

1. | Investigar o processo de construgdo de conhecimento e desenvolvimento do educando;
) Criar estratégias de atendimento educacional complementar e integrada as atividades
" | desenvolvidas na turma;
3 Proporcionar diferentes vivéncias visando o resgate da autoestima, a integragdo no
* | ambiente escolar e a construgao dos conhecimentos onde os alunos apresentam
dificuldades;
Participar das reunides pedagdgicas planejando, junto com os demais professores, as
4. | intervengdes necessarias a cada grupo de alunos, bem como as reunides com pais e conselho
de classe;
5. | Coordenaro planejamento e a execugdo das agbes pedagdgicas da Unidade Escolar;
6. | Articulara elaboragdo participativa do Projeto Pedagdgico da Escola;
7. | Coordenar,acompanhar e avaliar o projeto pedagdgico na Unidade Escolar;
Acompanhar o processo de implantacao das diretrizes da Secretaria de Estado de Educacao
8. | relativas a avaliagdo da aprendizagem e ao curriculo, orientado e intervindo junto aos
professores e alunos quando solicitado e/ou necessario;
9 Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corregao e
‘| intervenc3o no Planejamento Pedagdgico;
10 Desenvolver e coordenar sessoes de estudos nos horarios de hora atividade, viabilizando a
‘| atualizacdo pedagdgica em servico;
11.[ Coordenar e acompanhar as atividades nos horarios de hora-atividade na unidade escolar;
12 Analisar/avaliar junto aos professores as causas da evasdo e repeténcia propondo agdes para
‘| superacgdo;
13 Propor e planejar aces de atualizacdo e aperfeicoamento de professor e técnicos, visando a
| melhoria de desempenho profissional;
Divulgar e analisar, junto a Comunidade Escolar, documentos e diretrizes emanadas pela
14. Secretaria de Estado de Educacgdo e pelo Conselho Estadual de Educagao, buscando
implementa-los na unidade escolar, atendendo as peculiaridades regionais;
15 Coordenar a utilizagcdo plena dos recursos da TV Escola pelos professores, onde nao houver
‘| um técnico em multimeios didaticos;
o Propor e incentivar a realizagdao de palestras, encontros e similares com grupos de alunos e
‘| professores sobre temas relevantes para a formagao integral e desenvolvimento da
cidadania;
Propor, em articulacdo com a Diregdo, a implantacdo e implementagdo de medidas e agdes
17. que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e o sucesso escolar dos

alunos.




ANEXO Il - RELACAO DE ESCOLAS POR MUNICIPIO

DRE | MUNICIPIO FUNGAO VAGAS LOTAGAO TIPO LOTAGAO PERIODO
COORDENADOR (A) 24/04/2026
Sinop Tabapora PEDAGOGICO 01 EE ALFREDO TREUHERZ Escola Rural a
18/12/2026
Lucas do Rio 24/04/2026
; COORDENADOR (A) :
Sinop - 01 Escola Urbana a
Verde PEDAGOGICO EE LUIZ CARLOS CECONELO

18/12/2026




ANEXO IV - DECLARAGAO DE REGULARIDADE

Eu, , portador(a) da Cédula de Identidade n.

e do CPF-MF n. devidamente qualificado(a) no

Formulario de Inscricdo, declaro sob pena da lei:

I. Ndo fui penalizado em processo administrativo disciplinar no cargo e/ou funcdo, nos ultimos 5
(cinco) anos;

II.Ndo estou em gozo das licengas elencadas no art. 103 da Lei Complementar n. 04/1990, inclusive
a licenga prémio;

IIl. Ndo estou em licenca médica vigente;

IV. Nao estou em readaptacao vigente;

V. Ndo estou com processo de aposentadoria em agendamento;

VI.N&o possui outro vinculo, municipal, federal ou privado ou qualquer outra situagdo que caracterize
acumulo de cargo/funcéo;

VII. Ndo sou proprietario, sécio majoritario, nem participo de direcdo, geréncia ou administracdo de
empresas privadas e entidades que mantenham contratos com 6rgdo ou entidade da Administracdo
Publica;

VIII. Ndo descumpri Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta;

IX. Estou inadimplente em Convénios e Prestacdo de Contas junto a SEDUC;

X. Nao estou respondendo processo junto a Comissao de Tomada de Contas Especiais;

XI. Nao fui demitido, destituido de cargo, ou suspenso do exercicio da fungdo, nos ultimos 5 (cinco)
anos, em decorréncia de sindicancia administrativa ou processo administrativo disciplinar;

XIll. Possuo disponibilidade para cumprir a carga horaria exigida para o exercicio do cargo de Diretor
Escolar (40h semanais — Dedicag¢ado Exclusiva);

Xlll. Realizei a declara¢do de bens no ano em curso, referente ao exercicio de 2021;

XIV. Conhecimento da Lei Complementar 093/2003 Art. 132, Inciso VIII, que estabelece a proibigao
da prética do NEPOTISMO;

XV. Ciéncia de que eventual falsidade nas declara¢bes acima apresentadas, podera acarretar a
instauracdo de processo administrativo disciplinar, civel e penal em meu desfavor.

Declaro estar ciente de que eventual falsidade nas declaracdes acima apresentadas, além de ensejar
destituicdo da funcdo, podera acarretar a instauragdo de processo civel e penal em meu desfavor.

Por ser verdade, firmo a presente em via Unica.

, de de 2026.

Assinatura do Candidato



ANEXO V - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA O CUMPRIMENTO DE CARGA
HORARIA, COM DEDICAGAO EXCLUSIVA

Eu, , brasileiro(a), portador(a) da Cédula de

Identidade RG n. e do CPF-MF n. , DECLARO que

possuo disponibilidade para cumprir a carga horaria exigida para o exercicio da funcdo de

Coordenador Pedagdgico, conforme prevista na Portaria n. 676/2021/GS/SEDUC/MT.

de de 2026.

Assinatura do Candidato



ANEXO VI - DECLARAGAO AFIRMANDO QUE NAO POSSUI OUTRO VINCULO, MUNICIPAL,
FEDERAL OU PRIVADO

Eu, , brasileiro(a), portador(a) da Cédula de

Identidade RG n. e do CPF-MF n. , DECLARO para os

devidos fins que, na presente data, nao exergo outro cargo publico Federal, Estadual, Municipal
ou privado.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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