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PROCESSO SELETIVO PSICOSSOCIAL PEDAGOGICO NAS ESCOLAS
EDITAL N° 292/2026/GS/DRE/MT

A DIRETORA DA DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAGAO DE SINOP, no uso de suas
atribuicbes legais e em conformidade com, a Lei Complementar n°® 50 de 01 de outubro de
1998, a Lei Complementar n® 04 de 15 de outubro de 1990, a Lei n® 7.554, 10 de dezembro
de 2001, a Lei Complementar n° 600, de 19 de dezembro de 2017, e a Lei no 13.935, de
11 de dezembro de 2019, torna publico, por meio deste Edital de Sele¢ao, as normas e
instrucdes para a realizagao de Processo Seletivo Simplificado —-PSS/2026, destinado a
selecdo e formacao de cadastro de reserva para atribui¢cao de profissionais ASSISTENTE
SOCIAL e PSICOLOGO (A), nas funcdes respectivas de cada cargo no ambito das
unidades escolares da Secretaria de Estado de Educagao de Mato Grosso — SEDUC/MT.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS, destina-se ao preenchimento de vagas e
formacgao de cadastro reserva de Assistente Social e Psicélogo (a), com destinagao as
unidades escolares da Secretaria de Estado de Educacgao de Mato Grosso — SEDUC/MT.

1.2. O Processo de Selegao sera organizado pela Secretaria de Estado de Educacéao —
SEDUC/MT em conjunto com as Diretorias Regionais de Educacao/DREs.

1.3. Constituem Anexos deste PSS:

Anexo | Cronograma
Anexo Il Atribuicdes
Anexo |l Quadro de Vagas
Anexo IV Declaracao

1.4. A Secretaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso — SEDUC/MT, prestara
informacgdes e esclarecimentos ao candidato através do seguinte Enderecgo Eletronico:
snp.cogpe@edu.mt.gov.br.

2. DA COMISSAO DE SELEGAO |

21. A Comisséo de Selegao sera composta por: Psicologo (a) da COGPE/DRE, 01 (um)
integrante da Coordenadoria de Gestdo e Rede (COGER/DRE), 01 (um) integrante da
Coordenadoria de Gestao de Pessoas (COGPE/DRE).

2.2. Na indisponibilidade de algum dos membros do comité de selecdo das DREs,
poderdo participar como substitutos: Diretor (a), Diretor (a) Adjunto (a), Coordenador (a)
da Coordenadoria de Gestédo Escolar e Rede e Psicologo (a) da Coordenadoria de Gestao
Escolar e Rede, respectivamente.
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2.3. A Comissao de Selecao sera responsavel pela:

| - Andlise da documentacso: Coordenadoria de Gestao de Pessoas
¥40-  {COGPE/DRE).

|Psicélogo (a) da (COGPE/DRE); Integrante
Il - Etapa de entrevista on-line: |da Coordenadoria da Gestao Escolar e Rede
(COGER/DRE);

Il - Andlise de Recursos: Coordenadoria de Gestao de Pessoas
' (COGPE/DRE).

. _ |Coordenadoria de Gestao de Pessoas
IV - Gerar listas dos Resultados: (COGPE/DRE).

2.4. Cada etapa do processo sera lavrada em Ata Circunstanciada, que sera assinada
pelos membros da respectiva Comissao.

3. DO CARGO, VALOR MENSAL E CARGA HORARIA

Cargo Valor Mensal Carga Horaria Semanal

Assistente Social — Professor(a)
Disciplina Técnica R$ 7.744,40 40hrs

Psicologo(a) — Professor(a)
Disciplina Técnica R$ 7.744,40 40hrs

4. DOS CRITERIOS DE PARTICIPAGAO

4.1. Assistente Social — ser formado em servigo social e com registro no conselho ativo.
4.2. Psicélogo(a) — ser formado em psicologia e com registro ativo no conselho ativo.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO

5.1. O processo de selegado ocorrera em 2 (duas) etapas, sendo:

12 etapa: Analise de Documentos, de carater eliminatorio, em observancia aos critérios
dispostos neste edital e critérios das pontuacgdes estabelecidos neste edital.

2?2 etapa: Entrevista sera on-line com a Comissdo de Selegdo, sendo de carater
classificatério e eliminatdrio, conforme os quesitos exigidos para o desempenho da fungao.
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6. DA INSCRICAO E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

6.1. Olink de inscrigdo estara disponivel no site https://dresinop.com.br/, no periodo de
18/05/2026 até dia 24/05/2026.

6.2. Durante o processo de inscrigédo, o (a) candidato (a) devera selecionar:

1° |Cargo desejado
2° |Indicar o Municipio e Unidade Escolar
3° |Anexar documentos comprobatoérios (Barema)

6.3. Ao realizar a inscricdo anexar em 01 (um) unico arquivo no formato PDF,
documentos comprobatérios (frente e verso) para contagem de pontos, sendo de carater
classificatéria e eliminatoria, em observancia aos critérios determinados por este certame,
para que a Comissao de Selecdo possa fazer a conferéncia da 12 Etapa do Processo
Seletivo. Sendo de total e exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) a inscri¢gao pelo
link e insergdo de documentos, conforme Barema abaixo:

ASSISTENTE SOCIAL

DOCUMENTOS PONTUACAO
| Po6s-Graduagéao na area da educagao (Concluido). 15
Il Licenciatura Plena em qualquer area da educagao
. 10
(Concluida)
I Graduacgao em Servigo Social (Concluida). 06
Tempo de Servigo em Unidade Escolar, sendo 03 (trés)
\Y pontos para cada ano completo, com o maximo de 09 (nove) maximo 09
pontos.
PSICOLOGO (A)
DOCUMENTOS PONTUACAO
| P6s-Graduagao na area da educagao (Concluido). 15
I Licenciatura Plena em qualquer area da educacéao (Concluida) 10
I Graduagao em Psicologia (Concluida). 06

Tempo de Servigo em Unidade Escolar, sendo 03 (trés)
IV | pontos para cada ano completo, com o maximo de 09 (nove) maximo 09
pontos.
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6.4. Somente sera feita a contagem de pontuagédo conforme os documentos anexados
no ato da inscricdo, conforme disposto no item 6.

6.5. Sera considerado a soma das pontuag¢des do Barema do cargo de Assistente Social
e Psicdlogo (a) de acordo com o item 6.3., observando a seguinte formula:
Barema: [(PBI)+(PBIl)+(PBIil)+(PBIV)] = Pontuagao

6.5.1. Para o cargo de Assistente Social e Psicologo (a) a pontuagao do Barema sera a
soma dos itens citados no item 6.3., sendo observado que tera pontuagdo maxima de 40
(quarenta) pontos.

6.6. A inscrigdo do (a) candidato (a) implica no conhecimento e aceitagdo as normas e
condigdes estabelecidas neste PSS, das quais n&o podera alegar desconhecimento.

6.7. Em caso de auséncia do documento que comprove a graduagao listado no Barema,
resultando na impossibilidade de atribuicdo de pontuacao, a inscricdo do candidato sera
indeferida.

6.8. O candidato sé podera concorrer a 01 (um) cargo.

6.9. Sera considerada somente a ultima inscrigao realizada pelo candidato.

7. DA ENTREVISTA

7.1. Serdo convocados para a 22 etapa - Entrevista, os (as) candidatos (as) deferidos
(as) na 12 etapa.

7.2. A entrevista tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos e ocorrera no periodo das
08h00min as 12h00min e das 14h00min as 18h00min, conforme lista de agendamento
prévio que sera divulgado no site https://dresinop.com.br/.

7.3. A data e horario da 2% etapa — Entrevista, serdo divulgados no site
https://dresinop.com.br/, sendo de total e exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a)
0 seu acompanhamento.

7.4. A entrevista sera realizada por meio de videoconferéncia via Google Meet, devendo
ser apresentado documento oficial com foto para identificacdo pessoal e sendo de
responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) toda a infraestrutura necessaria, tal como
computador com camera e microfone, internet.

7.5. O (a) candidato (a) devera acessar o link de entrevista somente no horario
previamente agendado conforme divulgagao no site.

7.6. Sera concedida uma tolerancia de 5 (cinco) minutos, apds o horario marcado para
o inicio da entrevista, para que o (a) candidato (a) acesse a sala de reunido do aplicativo.
Passado este prazo o (a) candidato (a) sera eliminado.
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7.7. Caso a entrevista ndo possa ser realizada por motivo de interrupg¢ao da participacao
do candidato, devido a falhas no equipamento utilizado por este, sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado regido pelo presente Edital.

7.8. Serido avaliados durante a entrevista os critérios de:

I Comunicagao Assertiva
[l Relacionamento Interpessoal

[l Lideranca
v Resolugao de Conflitos
V Etica

7.8.1. Utilizando uma pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos como base para as
evidéncias na entrevista:

00 ponto: Nenhuma Evidéncia
10 pontos: Pouca Evidéncia
20 pontos: Muita Evidéncia

7.9. Sera considerado a soma das habilidades avaliadas na entrevista de acordo com o
item 7.8, observando a seguinte formula:
[(NEI)+(NEII)+(NEII)+(NEIV)+(NEV)] = Nota da Entrevista

7.9.1. A nota da entrevista sera a soma dos critérios citados no item 7.8., sendo
observado: nenhuma evidéncia (00 pontos), pouca evidéncia (10 pontos) e muita
evidéncia (20 pontos), que tera como pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

7.10. Sera automaticamente ELIMINADO (A), na 22 etapa - Entrevista, o (a)candidato
(a) que:

a) Deixar de comparecer a entrevista na data e horario informados;

b) Nao apresentar, no ato da entrevista, original da carteira de identidade ou de outro
documento de identificagao oficial que contenha foto;

c) Abandonar a entrevista antes de seu término, por qualquer periodo, tempo ou
motivo.

8. DO RECURSO

8.1. O prazo para interposi¢cado de recurso da 12 etapa (Analise de Documentos) deste
edital sera disponibilizado no site https://dresinop.com.br/ no dia 26/05/2026, contra as
seguintes situagoes:

a) ao indeferimento de homologacéo de inscrigéo;
b) ao resultado da nota do Barema.
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8.2. O prazo para interposi¢ao de recurso ao Resultado Preliminar das Entrevistas deste
edital sera disponibilizado no site https://dresinop.com.br/ no dia 29/05/2026, contra as
seguintes situagdes:

a) ao resultado da nota preliminar de entrevista.

8.3. Para o recurso previsto neste item, o (a) candidato (a) devera preencher o
formulario que sera disponibilizado no site https://dresinop.com.br/, se atentando ao prazo
previsto no cronograma (anexo |).

8.4. Todos os recursos devem conter descrigédo clara, sucinta e objetiva das razbes do
pedido. Caso ndo tenha os requisitos mencionados, sera indeferido de plano:

a) ser elaborado com argumentacgao légica, consistente e acrescidos de indicagao da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentacgao referente apenas a etapa previamente selecionada
para o recurso.

8.5. Serao indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) n&o apresentarem argumentagdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagées contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questdes que ndo a selecionada
para recurso;

f) apresentarem argumentagao contra terceiros;

g) apresentarem argumentag&o em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) anexarem documentos constados no Barema.

8.6. O recurso deve ser obrigatoriamente interposto pelo (a) candidato (a), sendo ele (a)
0 unico com legitimidade, e em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisao
do resultado do recurso.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. A Classificacao final ocorrera por municipio em ordem decrescente, conforme sua
pontuacao obtida através do Barema somada com a incidéncia obtida na entrevista.

Resultado Final: [(PB)+(NE)] = Nota Final
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10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Para o cargo de Assistente Social e Psicélogo(a):

| [Licenciatura Plena em qualquer area da educacéao
[II [Maior Tempo de Experiéncia

IV |Por Idade

11. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

11.1. A convocagao dos (as) candidatos (as) classificados (as) para a composi¢cdo das
vagas, sera feita pela DRE, seguindo a ordem de classificagdo, no prazo de validade do
certame e de acordo com o interesse e conveniéncia do Poder Publico.

11.1.1.No momento da convocacao realizada pela DRE, serdo apresentadas as Unidades
Escolares com vagas disponiveis;

11.2. Apds a convocagao o (a) candidato (a), deve comparecer na unidade escolar no
prazo de 48h.

11.3. O ndo comparecimento do (a) candidato (a) convocado (a), dentro do prazo
estabelecido neste edital, implicara na sua desisténcia da vaga e na imediata convocagéao
do (a) candidato (a) classificado (a) na sequéncia.

11.4. Os (as) candidatos (as) de Contratagdo Temporaria convocados (as), deverao
efetuar a entrega dos documentos necessarios para a contratagdo mediante convocagao,
no Nucleo Regional (NRE) Colider.

11.4.1. Serao exigidos os seguintes documentos, conforme descrito na Instrugéo
Normativa n° 04/2023 SEPLAG:

01) Formulario de Cadastro de Servidor (original - fornecida pela Secretaria
contratante);
02) 01 foto (tamanho 3x4) recente;

03) Registro Geral - RG - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor no ato
da assinatura do contrato);

04) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) - fotocdpia e original (para ser conferida pelo
servidor no ato da assinatura do contrato);

05) Certiddo de Nascimento ou Casamento - fotocopia e original (para ser conferida
pelo servidor no ato da assinatura do contrato);

06) Certificado de Reservista (somente para homens) - fotocopia e original (para ser
conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato);

07) Folha de identificacdo da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) -
fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato);
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08) PIS ou PASEP, com data e ano de emisséo - fotocdpia e original (para ser conferida
pelo servidor no ato da assinatura do contrato);

09) Titulo Eleitoral - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da
assinatura do contrato);

10) Comprovante de conta corrente - Agéncia do Banco do Brasil;

11) Declaragao de imposto de renda ou declaragé&o de bens de valores que constituem
o patriménio;

12) Certidao de Nascimento dos filhos menores - fotocdpia e original (para ser conferida
pelo servidor no ato da assinatura do contrato);

13) Comprovante de enderego atual no maximo dos ultimos 3 meses - fotocépia e
original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato);

14) Atestado Médico de Sanidade Fisica e Mental, ndo superior a 30 (trinta) dias de
emisséo;

15) Certificado de Escolaridade exigida no Edital - fotocdpia e original (para ser
conferida pelo servidor do 6rg&o);

16) Registro no Conselho de Classe, quando for o caso - fotocopia e original (para ser
conferida pelo servidor do 6rg&o);

17) Certidado de Regularidade do Conselho de Classe, quando for o caso;

18) Curriculo atualizado com todas as titulagbes e certificacbes apresentadas no
momento da inscri¢ao - fotocdpia e original (para ser conferida pelo servidor do 6rgao);
19) Declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou funcdo publica, salvo as
hipoteses previstas na Constituicido Federal;

20) Declaragao de nao ter sofrido penalidade incompativel com a nova investidura em
cargo publico;

21) Declaragao de nao participagcéo de geréncia ou administragao de empresa privada,
de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, ndo transacionar com o
Estado;

22) Termo de compromisso de acatamento e observancia das regras estabelecidas no
Cadigo de Etica Funcional;

23) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais junto a Seguranga Publica do Estado:
https://portal.sesp.mt.gov.br/portaldaseguranca/pages/criminal/emissaocAntecedentesCriminais.seam?cid=45948

24) Certidao de Quitacao Eleitoral (com emissao nao superior a 30 dias):
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

25) Certidao Criminal e Civel da Justiga Estadual em primeiro e segundo grau:
https://sec.timt.jus.br/

26) Certidao Criminal e Civel da Justigca Federal (de MT e 12 Regido):

https://sistemas.trf1.jus.br/certidaoc/#/solicitacao
27) Certidao da Justica Eleitoral: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

28) Certiddo do Banco Central do Brasil: nhttps:/www3.bcb.gov.br/nadaconsta/emitirCertidaoSancionador
29) Certidao da Justica Militar Federal: https:/iwww.stm jus briservicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa
30) Certiddo do Conselho Nacional de Justi¢a: nttps:/mww.cnijus briimprobidade_adm/consultar_requerido.php
31) Declaracéo de Regularidade devidamente assinada, Anexo IV.
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12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A contratagao sera suspensa, sem direito a indenizacao, nas hipoteses de:

a) Fim da vigéncia;

b) Iniciativa do candidato;

c) Iniciativa da Administracdo Publica, quando constatado que o profissional nao
atende as expectativas quanto ao desenvolvimento das agdes inerentes a funcao e, por
razdes de conveniéncia e oportunidade, quando a designagdo nao mais atender as
necessidades da SEDUC/MT.

12.2. N&o possuir outro vinculo: municipal, federal, privado ou qualquer outra situagao
que caracterize acumulo de cargo/fungao;

12.3. Na impossibilidade de permanecer na escola inicialmente escolhida, o (a) candidato
(a) sera realocado (a) na lista como Cadastro de Reserva.

12.4. As idoneidades dos documentos apresentados séo de inteira responsabilidade do
(a) candidato (a), respondendo civil e criminalmente por quaisquer declaragdes falsas,
irregularidades ou ilegalidades que eventualmente forem constatadas.

12.5. Os (as) candidatos (as) penalizados (as) em processos de sindicancia e/ou
procedimento Administrativo Disciplinar, ndo poderdo ser contratados pela Secretaria
Estadual de Educacao de Mato Grosso, mesmo que classificados neste PSS.

12.6. Para fins de concretizag&o das vagas para contrato temporario, o (a) candidato
(a) aprovado no PSS, devera preencher todos os requisitos exigidos no edital.

12.7. O descumprimento das normas estabelecidas neste edital implicara na abertura do
processo de sindicancia junto a comissdo permanente de sindicancia, vinculada aos
setores de Gestdo de Pessoas e Juridico da SEDUC, para apuragao dos fatos e
constatando as irregularidades, sendo aplicadas as devidas penalidades.

12.8. Os contratos temporarios realizados pela SEDUC, terdo a vigéncia dentro do ano
letivo de 2025, podendo ser prorrogado por igual periodo conforme LC n°® 600/2017, de
acordo com a necessidade da administracao publica.

12.9. Os casos nao especificados neste PSS serao resolvidos pela Comissao de Selegao
da DRE Sinop/MT.

12.10. Fica reservado a SEDUC/MT e DRE Sinop/MT o direito de prorrogar, revogar ou
anular o presente PSS.
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Sinop/MT, 18 de maio de 2026.

i = )
Bnillowe 0P €. Yepn
Cristigne Olinde Perinazzo Ceconi Signor
Diretara Regional de Educogdo - DRE —Sinop
Ato 197/22 D0 20.01.22
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ANEXO | - CRONOGRAMA

ETAPAS PERIODO LOCAL/RESPONSAVEL
Divulgagao do Edital 18/05/2026 https://dresinop.com.br/
, - 18/05‘/2026 https://forms.gle/r66ncJuR4dsgJ7
Periodo de Inscrigao a
24/05/2026 Uu8
Analise de Documentos 25/05/2026 COGPE/DRE
Divulgacao do Resultado
Preliminar da Analise de 26/05/2026 https://dresinop.com.br/
Documentos
Periodo do Recurso 26/05/2026 https://dresinop.com.br/
Divulgagao do Resultado do ) ;
9 Recurso 27/05/2026 https://dresinop.com.br/
Divulgacéao do link com
agendamento das entrevistas 27/05/2026 https://dresinop.com.br/
com a comissao de selecéo
Realizagédo de Entrevista Online 28/05/2026 Comisséo de Selecao
Resultado Preliminar da entrevista
e Periodo do Recurso da 29/05/2026 https://dresinop.com.br/
entrevista
Divulgacéo do Resultado Final 01/06/2026 https://dresinop.com.br/
Entrega de Documentos para .
Contratacao E Inicio das Medlantg NRE Colider
convocagao

Atividades
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES

ASSISTENTE SOCIAL:

1. Contribuir com o direito a educacao, bem como o direito ao acesso e permanéncia
na escola com a finalidade da formacado dos estudantes para o exercicio da cidadania,
preparacao para o trabalho e sua participagado na sociedade;

2. Subsidiar a elaboragao de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

3. Desenvolver acdes do Calendario da Saude, do Ministério da Saude;

4, Participar da elaboracao, execugao e avaliacdo de politicas publicas voltadas a
educacgao;
5. Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a

universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais,
bem como sua gestao democratica;

6. Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a
comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participagédo na escola;

7. Aprimorar a relagédo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover
a reducao de todas as formas de preconceito;

8. Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem,
evasao escolar, atendimento educacional especializado e realizagdo da busca ativa;

9. Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com

necessidades educativas especiais na perspectiva da incluséo escolar;

10. Criar estratégias de intervencgao frente a impasses e dificuldades escolares que se
apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questdo social que perpassam
o cotidiano escolar;

11.  Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaga, violagdo e nao
acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educacao;

12. Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades
educativas especiais;

13. Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS,
CREAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras instituicbes, além de
espacgos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos
estudantes;

Viabilizar o acesso a programas, projetos, servigos e beneficios sociais aos estudantes e
suas familias por meio de rede intersetorial no territorio, fortalecendo a permanéncia
escolar.
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PSICOLOGO (A):

1. Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;

2. Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a
educacao;

3. Contribuir para a promogéo dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente
com as equipes pedagodgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criangas e
adolescentes;

4. Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagao;

5. Desenvolver a¢des do Calendario da Saude, do Ministério da Saude;

6. Auxiliar equipes da rede publica de educagao basica na integragdo comunitaria entre
a escola, o estudante e a familia;

7. Contribuir na formagao continuada de profissionais da educacéo;

8. Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola;

9. Colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola;

10. Propor articulagdo intersetorial no territorio, visando a integralidade de atendimento
ao municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecao
Social;

11. Promover acdes voltadas a escolarizagao do publico da educacio especial;

12. Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a
escola e a comunidade;

13. Promover intervengdes grupais e individuais visando a necessidade no ambito
escolar;

14. Promover ac¢des voltadas a escolarizagdo do publico da educacéo especial;

15. Promover acdes de acessibilidade;

16. Planejamento de forma especifica, juntamente com a gestao escolar, professores,

pedagogos, alunos e pais, visando a melhorias nas condigdes de ensino, no
desenvolvimento da pratica docente, entre outras condi¢gdes objetivas que permeiam o
ensinar e o aprender de forma inclusiva.

ANEXO Illl - QUADRO DE VAGAS

DRE | MUNICIPIO | UNIDADE ESCOLAR | CARGO /FUNGAO | VAGAS

SINOP | COLIDER EQUIPE ITINERANTE | ASSISTENTE SOCIAL 01

SINOP | COLIDER EQUIPE ITINERANTE PSICOLOGO (A) 01
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ANEXO IV - DECLARAGAO

Eu , Portador(a) da
Cédula de Identidade n° e do CPF-MF n°
devidamente qualificado(a) no Requerimento de Inscrigao, declaro, sob pena da lei
e para que surtam os efeitos legais, que nao fui punido (a) administrativamente,
decorrente de falta funcional e que ndo respondo a PROCESSO DE SINDICANCIA.

Declaro que nZo estou investido(a) em ACUMULO DE CARGO PUBLICO
ILEGAL, conforme estabelece a Constituicdo Federal no Art. 37, inciso XVI, in
verbis:

E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios”, em qualquer esfera de governo, seja
efetivo ou temporario.

Declaro ainda, ter conhecimento da Lei Complementar 093/2003 Art. 132, Inciso
VI, que estabelece a proibicao da pratica do NEPOTISMO" in verbis:

Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungao de confianga, cénjuge,
companheiro ou parente até o sequndo grau.

Declaro estar ciente de que eventual falsidade nas declaragcdes acima
apresentadas, além de ensejar rescisdo do contrato, podera acarretar a
instauracao de processo civel e penal em meu desfavor

Por ser verdade, firmo a presente em via unica.

IMT, de de 2026.

Assinatura do (a) Candidato (a)




